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1. Od 01. srpnja nizZa
zatezna kamata

Nova zatezna kamatna stopa Eu- Nova zatezna kamata se primjen-
ropske sredisnje banke (ESB) za juje na odnose iz trgovackih ugov-
refinanciranje od 1. srpnja iznosi ora te ugovora izmedu trgovaca
4,25 % godiSnje, Sto predstavlja i osoba javnog prava, a utvrduje
lagani pad za 0,25% postotnih se za svako polugodiste zasebno.
poena, u odnosu na prvih Sest Zatezna kamatna stopa povecava
mjeseci 2024. godine. Naime, za- se za 8 postotnih poena, a kod os-
tezna kamatna stopa u prvih Sest  talih odnosa za 3 postotna poena. U tablici donosimo pregled
mjeseci iznosila je 4,50%. zateznih kamatnih stopa:

Ostali odnosi (za zakaSnjenja
u plac¢anju javnih prihoda,
gradani medusobno, pravne
osobe i gradani i sl.)

Ugovor Ugovori izmedu trgovaca i
Razdoblje Propisi izmedu osoba javnog prava
trgovaca (obveznika javne nabave)

Zakon o obveznim
. 12,25 % 12,25 % 7,25 %
01.07.-31.12.2024. odnosima : : '
Elanak 29. 4,25 +8) 4,25 +8) (4,25 +3)
Clanak 3. 12,25 % 12,25 %
01.07.-31.12.2024. ZFPiPN-a (4,25 + 8) (4,25 + 8) /




2. Regres i CRO-CARD

REGRES

1. Sto je regres?

Regres je materijalno pravo rad-
nika. Ostvaruje se na temelju
ugovora o radu, pravilnika o radu,
kolektivnog ugovora ili odluke po-
slodavca.

2. Tko ima pravo na regres?
Radnici s ugovorom o radu, ako
je pravo na regres definirano in-
ternim aktima poslodavca.

3. Koliko se mozZe isplatiti neo-
porezivo?

Poslodavac moze isplatiti regres do
700,00 eura godiSnje bez obveze
placanja poreza i doprinosa.

4. Pravo na regres nije zakonski
obavezno

Ako pravo na regres nije defini-
rano ugovorom ili pravilnikom,
poslodavac nije obavezan isplatiti
regres.
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5. Isplata regresa

Regres se moze isplatiti na transak-
cijski racun, u gotovini ili u naravi,
a do 700,00 eura godisSnje izuzet
je od ovrhe ako se ispladuje na
zaSticeni racun.

6. Regres i porezni propisi
Prigodne nagrade poput re-
gresa su neoporezive do iznosa
od 700,00 eura godisSnje (prema
Pravilniku o porezu na dohodak).
Isplata regresa se temeljni na vje-
rodostojnim ispravama (Odluka,
rjeSenje, racunisl.) te je potrebno
Poreznoj upravi dostaviti Obrazac
JOPPD na dan isplate ili najkasnije
sljededi radni dan.

7. Radnici s viSe poslodavaca
Ako radnik radi kod visSe poslodava-
ca, mora pisano izjaviti je li primio
prigodne nagrade kod drugih po-
slodavaca kako bi se utvrdilo pravo
na neoporezivu isplatu. Ukoliko
poslodavac ne dobije izjavu kroz
sustav e-porezna ima uvid u vec
isplacene neoporezive primitke.

8. Posebni uvjeti

Regres se ne moZe isplatiti rad-
nicima na porodiljnom, roditeljs-
kom dopustu ili bolovanju, jer u
tom razdoblju ne koriste godisnji
odmor.

HRVATSKA TURISTICKA
KARTICA

Zelite nagraditi radnika prije od-
laska na godisnji odmor?

Osim regresa radniku mozete neo-
porezivo isplatiti naknadu u vi-
sini 0od 400,00 €, ali na Hrvatsku
turisticku karticu.

Sto bi bilo dobro znati o
Hrvatskoj turistickoj kartici?

* Hrvatskom turistickom
karticom moguce je plac¢anje
usluga u svim ugostiteljskim
objektima koji pruzaju usluge
pripremanja hrane i tocenja
pica (restorani, kafici, fast
food itd.) te u svim objektima




koji pruzaju uslugu smjestaja
(hoteli, kampovi, pansioni,
privatni iznajmljivadi itd.)

i uslugu chartera (iznajm-
ljivanje brodova) te ostale
usluge turistickih agen-

cija na podrucju Republike
Hrvatske. Prema NKD-u to
su djelatnosti u razredima:
55 - Smjestaj, 56 - Djelatnosti
pripreme i usluZivanje hrane
i pica, 77.34 - Iznajmljivanje

i davanje u zakup plovnih
prijevoznih sredstava te 79.1
- Djelatnosti putnickih agen-
Cija i organizatora putovanja
na podrucju RH.

Hrvatska turisticka kartica
predstavlja oblik elektronsk-
og vaucera s funkcionalnos-
tima debitne platne kartice.
Ona omogucava placanje
usluga preko fizickog pro-
dajnog mjesta koje prihvaca
karticu kao platni instrument
za bezgotovinsko placanje
usluga.

Izdavanje Hrvatske turisticke
kartice provodi Ministarstvo
turizma u suradnji s po-
slovnim bankama (POBA i
HPB).

Kartica nije namijenjena za

podizanje gotovog novca.

+ Kartica glasi na ime radnika,
obrtnika i sl. i izdaje se na
rok od 4 godine. Karticu je
moguce Kkoristiti tijekom
cijele godine (neovisno o
sezoni), na podrudju cijele
Republike Hrvatske

Sredstva po navedenom
racunu nisu izuzeta od ovrhe.

* Neprenosiva je i smije ju
koristiti iskljucivo radnik (na
odredeno/neodredeno vri-
jeme, puno nepuno, obrtnici,
djelatnici slobodnih zaniman-
ja, poljoprivrednici).

3. Izracun naknada
za vrijeme
komplikacija,
porodiljnog i
roditeljskog
dopusta

Kako se ostvaruje pravo na nakn-
adu place prilikom komplikacija,
rodiljnog i roditeljskog dopusta?

Ako zaposleni roditelj/majka otvori
privremenu nesposobnost za rad
komplikacije u trudnodi treba u

podrucnu sluzbu HZZ0O-a prema
mjestu prebivaliSta/boravista
dostaviti:

* ,lzvjeSée o privremenoj
nesposobnosti/
sprijecenosti za rad (izdaje
je izabrani doktor)

* potvrdu o plaéi (ispunjava
poslodavac)

* broj tekuéeg racuna na
kojeg ce se ispladivati
naknada.

IzvjeS¢a o privremenoj nesposob-
nosti za rad se dostavljaju HZZO-u i
poslodavcu svaki mjesec, dok traju
komplikacije.

Nakon komplikacija nastupa ro-
diljni dopust koji zaposlena ili
samozaposlena majka koristi 28
dana odnosno najranije 45 dana
prije dana ocekivanog poroda te
isti traje do navrsenih Sest mjeseci
djetetova Zivota.

Obvezni dio rodiljnog dopusta
obuhvaca razdoblje od 28 dana
prije dana ocekivanog poroda
do 70 dana nakon rodenja djete-
ta. Prilikom otvaranja rodiljnog
dopusta, doktor izdaje lzvjeSce
0 privremenoj nesposobnosti za
rad koja se dostavlja u HZZO. Na
njemu je naznacen samo pocetni



datum otvaranja nesposobnosti te
se nije potrebno tijekom rodiljnog
dopusta javljati u HZZO.

VAZNO!

Prije nego dijete navrsi 6
mjeseci zbog koriStenje
roditeljskog dopusta,
potrebno je HZZO-u
dostaviti pisani zahtjev za
koriStenjem roditeljskog
dopusta. Temeljem toga,
izdaje se rjeSenje o koristenju
roditeljskog dopusta, koje se
dostavlja korisniku/ici,

te njegovom/njezinom poslo-
davcu.

Izracun iznosa naknada za vri-
jeme komplikacija, rodiljnog i
roditeljskog dopusta?

Osnovicu za utvrdivanje naknade
plade Cini prosjecan iznos place
(ne ukljuCuje primljene neo-
porezive primitke) koja je zaposle-
niku isplacena u posljednjih Sest
mjeseci prije mjeseca u kojem je
nastupio slucaj na osnovi kojeg se
stjeCe pravo na naknadu.

KOMPLIKACIJE U TRUDNOCI

Naknada za vrijeme komplikaci-
ja u trudnodi iznosi 100% od os-
novice za naknadu, s time da najvisi
mjesecni iznos tako utvrdene na-
knade place koja se isplacuje na
teret sredstava HZZO-a, ne moze
iznositi viSe od proracunske os-
novice uvecane za 28%, odnosno
565,04 €, za puno radno vrijeme.

Pritom treba pripaziti na uvjet
staZa osiguranja na temelju radnog
odnosa, obavljanja gospodarske
djelatnosti ili obavljanja profe-
sionalne djelatnosti samostalno
u obliku zanimanja odnosno na
temelju primanja naknade place
nakon prestanka radnog odnosa
odnosno prestanka obavljanja
djelatnosti osobnim radom od na-
jmanje devet mjeseci neprekidno
ili 12 mjeseci s prekidima u po-

NOVOSTI

sliednje dvije godine (prethodno
osiguranje).

Osiguranik koji ne ispunjava uvjet
staza, za vrijeme trajanja kom-
plikacija u trudnodi, pripada iznos
od 25% proracunske osnovice za
puno radno vrijeme, odnosno
110,35 €.

RODILJNI DOPUST

Naknada za vrijeme koriStenja
prava na rodiljni dopust (do
navrsenih Sest mjeseci djetetova
Zivota) ima pravo na naknadu place
uiznosu 100% od osnovice za na-
knadu place (bez limita).

RODITELJSKI DOPUST

Naknada za vrijeme roditeljskog
dopusta, iznosi 100% osnovice za
naknadu place, za prvih 6 mjese-
ci, a koja ne moZze za puno radno
vrijeme iznositi viSe od 225,5%
proracunske osnovice mjesecno
odnosno 995,44 €, odnosno
nov€ana naknada iznosi 125%
proracunske osnovice mjesecno za
preostali dio roditeljskog dopusta
odnosno 551,80 €.

Ako korisnik ne ispunjava staz osig-
uranja u trajanju od najmanje Sest
mjeseci neprekidno ili devet mjese-
ci s prekidima u posljednje dvije
godine, za vrijeme koriStenja prava
ima pravo na nov€anu naknadu
koja iznosi 125% proracunske
osnovice odnosno 551,80 €.

4.0Osnovicazaizracun
naknade bolovanje
kada nema prosjeka
place

Kada radnik ide na bolovanje na
teret poslodavca, poslodavac prvo
provjerava ima liradnik ispla¢ene
barem dvije place prije nastanka
bolovanja. Ukoliko radnik ima
ispla¢eno barem dvije place u pro-
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pisanom Sestomjesec¢nom razdo-
blju, koristi se taj prosjek placa za
isplatu bolovanja, a naknada ne
smije biti niza od 70% osnovice
za naknadu placde (dakle moze
biti i visa).

U slucaju da radnik nema
ispla¢ene minimalno dvije place
kod tog poslodavca prije isplate
bolovanja na teret poslodavca,
poslodavac za osnovicu isplate
bolovanja koristi pripadajucu
pla¢u prema Ugovora o radu, a
ne nize od 70% osnovice za na-
knadu place. Treba napomenuti
da poslodavac ima pravo koristiti
umanjenje prilikom obracuna do-
prinosa za | stup.

Kada bolovanje prijede 42 dana
obveza isplate bolovanja prelazi
na Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje (HZZO) , ali drugaciji
je pristup obracuna naknade od
strane HZZ0O-a, ako radnik nema
ostvaren prosjek pla¢e (min. 2
isplacene place) prije nastanka
bolovanja.

Do travnja 2024. godine HZZO
je koristio najniZzu bruto osno-
vicu u visini od 592,80 € koja je
predstavljala bruto prosjecnu
placu za izracun neto osnovice.
Prilikom obracuna neto osnovice
bitno je naglasiti da se koristilo
umanjenje mjesecne osnovice za
mirovinsko | stup, i samim time je
mjesecna neto osnovica za isplatu
naknade bila visa.

Od travnja 2024. postupanje u
prethodno navedenoj situaciji je
drugacije. Ako radnik nema os-
tvaren prosjek placa, koristi se
bruto osnovica u visini od 592,80
€, ali bez umanjenja mjesecne
osnovice za mirovinsko | stup te je
neto osnovica za isplatu naknade u
tom slucaju niza i iznosi 474,24 €
u donosu na prethodnih 519,24 €.
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5. Evidencija radnog
vremena

Od 01. listopada 2024. godine
stupit ¢e na snagu novi Pravilnik
o sadrzaju i nacinu vodenja evi-
dencije o radnicima zaposlenim
kod poslodavca kojim se propisuje
sadrzaj i nacin vodenija evidencije
o radnicima zaposlenim kod po-
slodavca, ako nekim drugim pro-
pisom nije odredeno drugacije.

Poslodavac je duZan voditi
razlicite vrste evidencija koje
su propisane Pravilnikom:

+ Evidencija o radnicima
temeljem Ugovora o radu

+ Evidencija o fizickim oso-
bama koje na temelju drugih
Ugovora izvrSavaju poslove
za poslodavca

+ Evidencija o radnom vre-
menu radnika

Navedene evidencije vode
se pisano, u papirnatom ili u
elektroni¢kom obliku. Ove Eviden-
cije se odnose i na radnike koji su
ustupljeni poslodavcu.

Cilj Pravilnika je uskladiti Zakon
o radu te uz osnovne podatke
koje je sadrzavala Evidencija rad-
nog vremena (npr. Ime i prezime
radnika, datum rada u mjesecu,
pocetak i zavrSetak radnog vre-
mena, godisnji , sati blagdana. .
. ), ovim Pravilnikom su prosireni
razlozi nenazocnosti na radnom
mjestu.

Primjerice, pladeni dopust za
pruzanje osobne skrbi, ocinski
dopust, posvojiteljski dopust za
drugog posvojitelja i slicno, do
sada nisu bili obuhvaceni Eviden-
cijom radnog vremena, a sada ih
uklju€ujemo.

Poslodavac moze Evidenciju o rad-
nom vremenu radnika iskazati na
svojem obrascu, uz pretpostavku

da postuje sve odredbe Pravilnika.
Dakle poslodavac sam kreira, vodi
u pisanom ili elektronickom obliku
Evidenciju radnog vremena.

Treba napomenuti da je poslo-
davac duzan voditi i evidenciju
rada i o radnicima s kojima ima
sklopljen Ugovor o radu na izdvo-
jenom mijestu rada ili o radu na
daljinu.

Naravno sve navedeno do sada
treba biti u skladu sa Zakonom o
zastiti osobnih podataka radnika.

Pisani pregled podataka o rad-
nicima

Pravilnikom je ustanovljena ob-
veza vodenja pisanog pregleda
podatak o radnicima koji treba
sadrZavati sljedele podatke:

* imeiprezime

+ OIB

+  spol

+ dan, mjesecigodina rodenja

« drzavljanstvo

* prebivaliSte, tj. boraviste

+ dozvolu za boravak i rad ili
potvrdu o prijavi rada, ako
ih je radnik drzavljanin trece
zemlje obvezan imati

+ strucno obrazovanje te
posebni ispiti i teCajevi koji
Su uvjet za obavljanje posla,
uvjerenija, licencije, certifikati
isl.

+ datum pocetka rada

* naziv radnog mjesta, odnos-
no narav ili vrstu rada na koje
se radnik zaposljava

+ vrstu sklopljenog ugovora o
radu

+ datumirazlog prestanka
radnog odnosa, tj. prestanka
rada za ustupljene radnike

« datum podnoSenja prijave
(pocetka, promjene, pres-
tanka) na obvezna osiguranja
radnika kao osiguranika
po osnovi radnog odnosa,

ukljucujuci i dobrovoljno
mirovinsko osiguranje, ako
poslodavac sudjeluje u njeg-
ovu plac¢anju, te obveznoga
zdravstvenog osiguranja
tijekom rada u inozemstvu.

Kako ¢e poslodavac voditi nave-
deno, ostavlja se na izbor poslo-
davcu, a navedenu evidenciju
treba voditi od trenutka pocetka
do kraja radnog odnosa zaposle-
nika. U svrhu osiguranja tocnosti
prethodno navedenih podataka
poslodavac je obvezan zastititi,
pohraniti i Cuvati u izvorniku ili
u preslici, isprave, dokumente i
akte, na temelju kojih u evidenciju
unosi, mijenja ili briSe podatke o
radnicima.

Prestankom radnog odnosa rad-
nika ili druge vrste ugovora, ne
prestaje obveza cuvanja: po-
dataka o radniku ili fizickoj os-
obi na temelju drugih Ugovora,
Evidencije o radnicima, Eviden-
cije radnog vremena. Takoder,
poslodavcu ne prestaje obveza
zaStite, pohrane i €uvanja po-
dataka na nacin i u rokovima
odredenim novim Pravilnikom
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