Prava zaposlenih i samozaposlenih roditelja: Vodi¢ kroz potpore i olakSice

UHY in Croatia donosi pregled potpora i olak8ice zaposlenim i samozaposlenim roditeljima kako
bi lak$e uskladili obiteljski i poslovni zivot, ali i poslodavcima kako bi bili upoznati s klju¢nim
pravima radnika.

Izracdun iznosa naknada za vrijeme komplikacija, rodiljnog i roditeljskog dopusta

Osnovicu za utvrdivanje naknade plac¢e Cine 2 uvjeta:
e prosjecan iznos place (bez neoporezivih primitaka)
e posljednjinh 8est mjeseci prije mjeseca u kojemu su otvorene komplikacije, rodiljni ili
roditeljski dopust.

1. KOMPLIKACIJE U TRUDNOCI

Trajanje: do 45 - 28 dana prije oekivanog poroda

Novéana potpora: 100% osnovice za naknadu plaé¢e (maksimalno 565,04 €)

Uvjet: 9 mjeseci neprekidnog ili 12 mjeseci s prekidima staZa u zadnje 2 godine (bez ovog uvjeta
staza, buduc¢a majka ima pravo na 25% proracunske osnovice ili 110,35 €).

Napomena za zaposlenu trudnicu: u HZZO dostaviti - IzvjeS¢e o privremenoj nesposobnosti/
sprijeCenosti za rad (svaki mjesec kod izabranog doktora ), potvrdu o plaéi (ispunjava
poslodavac), broj tekuéeg racuna na kojeg ¢e se ispladivati naknada.

2. RODILJINI DOPUST

Prilikom otvaranja rodiljnog dopusta, doktor daje IzvjeS¢e o privremenoj nesposobnosti za rad
koja se dostavlja u HZZO.

e Trajanje:

o Do 6 mjeseci, pocinje 28 dana (najranije 45) prije oCekivanog poroda
Obvezni dio: 28 dana prije poroda do 70 dana nakon.
Dodatni dio: do 6 mjeseci djetetova zivota, moze se djelomi¢no prenijeti na oca.
Mogucnost produzenja za prerano rodenu djecu
Moguc¢nost rada s polovicom punog radnog vremena nakon 6. mjeseca djetetova
Zivota.
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e Novcéana potpora:
o 100% osnovice za naknadu place (bez limita) uz uvjet staza osiguranja.
o 125% proraCunske osnovice (551,80 €) bez uvjeta staza.



3. OCINSKI DOPUST

e Trajanje:

@)
@)

10 radnih dana za jedno dijete, 15 za blizance/trojke.
Koristi se neprekinuto do 6. mjeseca djetetova zivota.

e Novcéana potpora:

o

100% osnovice za naknadu place (bez limita).

e Posebni uvjeti:

o

Pisana obavijest poslodavcu 15 dana prije o€ekivanog poroda ili koridtenja.

4. RODITELJSKI DOPUST

VAZNO! Prije nego dijete navri 6 mjeseci potrebno je HZZO-u dostaviti pisani zahtjev za
koristenjem roditeljskog dopusta. RjeSenje o koristenju roditeljskog dopusta HZZO dostavlja
korisniku/ici, te njegovom/njezinom poslodavcu.

e Trajanje:

@)
@)

o

Do 8. godine djetetova zivota.

Trajanje: 6 mjeseci ukoliko ga koristi samo 1 roditelj, a dva mjeseca su
neprenosiva (prvo/drugo dijete), 30 mjeseci (blizanci/treée dijete).

Mogucnost koriStenja pojedinacno, naizmjeni¢no ili istodobno. Istodobno
koristenje roditeljskog dopusta (otac i majka) se moze ukoliko se roditeljski koristi
za razli¢itu djecu.

Mogucénost rada s polovicom punog radnog vremena (trajanje se udvostrucuije).

¢ Novcana potpora:

o

Ostala prava

Prvih 6/8 mjeseci: 100% osnovice (do 995,44 €) uz uvjet staza, s tim da nikako ne
moze iznositi manje od 70% proracunske osnovice odnosno 309,01 €.

Preostalo vrijeme: 551,80 € mjesec¢no.

Rad s polovicom radnog vremena: 485,58 € mjesecno.

e Rad s polovicom punog radnog vremena zbog pojatane njege djeteta (na prijedlog
izabranog doktora zdravstvene zastite predSkolske djece ili obiteljske (opée) medicine
djeteta, do 3 godine, nov€ana naknada 551,80 eura)

Stanka za dojenje djeteta (2 sata dnevno, do 1.godine Zivota djeteta)
Slobodan radni dan za prenatalni pregled.

Dopust/rad s polovicom punog radnog vremena za njegu djeteta s teSkocama.
Mirovanje radnog odnosa do 3. godine djetetova zivota.



Jednokratna novéana potpora za novorodeno dijete
I1znos: 309,01 EUR (2.328,20 HRK)

Tko ima pravo: Zaposleni, samozaposleni, poljoprivrednici, nezaposleni i roditelji izvan sustava
rada (uz razli¢ite uvjete prebivalista)

Uvjeti:
e Hrvatsko drzavljanstvo/stalni ili dugotrajni boravak
e Zdravstveno osiguranje
e Dijete upisano u maticu rodenih, prijavljeno u ku¢anstvu i zdravstveno osigurano
e Pravo na potporu ima i posvojitelj ako potpora nije ranije isplaéena

| poslodavac moze isplatiti neoporezivu nov€anu potporu za novorodence - do 1.400 eura
godisnje (fond za sve zaposlenike).

Roditelji, iskoristite ove potpore i olakSice kako biste uzZivali u svakom trenutku s vasim
maliSanom, a poslodavci ako trebate izraCun naknada, kontaktirajte nas na split@uhy.hr


mailto:split@uhy.hr

