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STRUCNJACI ZA
POSLOVNI USPJEH

UHY mreZa u Hrvatskoj okuplja
iskusne financijske strucnjake
koji vaSe poslovanje €ine

jednostavnijim
i uspjesnijim.
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1. Sto trebate znati
o0 novom pravilniku
o evidenciji o
radnicima?

Od pocetka ovog mjeseca (1.lis-
topada) poslodavci trebaju voditi
evidenciju o radnicima u skladu s
novim dokumentom pod nazivom
»Pravilnik o sadrzaju i nacinu
vodenja evidencije o radnicima
zaposlenih kod poslodavca” (NN
55/24).

Novost je obveza vodenja de-
taljnih podataka o razlozima
nenazocnosti na poslu. Poslodavac
je duzanvoditi i posebne podatke
o radnom vremenu od kojih ovisi
ostvarenje pojedinih prava iz
radnog odnosa odnosno u vezis
radnim odnosom: sati rada nocu,
prekovremeni rad, smjenski rad,
dvokratni rad, rad u dane blag-
dana ili neradnih dana utvrdenih

posebnim propisom i sl.

Poslodavci koji zanemaruijuili pro-
puste vodenje evidencije o rad-
nicima iliradnom vremenu prema
Zakonu o radu riskiraju najtezi
prekrsaj poslodavca za kojeg
su propisane novcane kazne od
8.090,00 do 13.270,00 eura za
poslodavca pravnu osobu.

Pravilnik odreduje Sto i kako tre-
ba pratiti kod radnika, a njegova
svrha je osigurati jednostavnije i
jasnije vodenje evidencije, kao i
uskladivanje s ostalim zakonima.

Evidencija koju je poslodavac
duZan voditi sadrZava podatke
iz:

1. evidencije o radnicima koji kod
poslodavca obavljaju poslove
na temelju ugovora o radu

2. evidencije o fizickim osobama
koje za poslodavca obavljaju
poslove na temelju drugih
ugovora ili posebnih propisa

(angazirani po drugoj osnovi)

3. evidencije o radnom vremenu
radnika

Novost u pravilniku je obveza
vodenja pismenog pregleda po-
dataka o radniku u papirnatom ili
elektroni¢nom obliku kako bi se
omogucio olaksani i izravni uvid.
Ukoliko radnik ili ovlaStena osoba
to zahtijevaju, poslodavacim mora
omoguciti preuzimanje pregleda.

Evidencija o radnicima

U evidenciji o radnicima za svakog
radnika obvezno je voditi sljedece
podatke:

ime i prezime

osobni identifikacijski broj
spol

dan, mjesec i godina rodenja
drzavljanstvo

ok wWwN -~

prebivaliSte, odnosno
boraviste



7. dozvolazaboravakiradili pot-
vrda o prijavi rada, ako ih je
radnik drZzavljanin trece zemlje
obvezan imati

struc¢no obrazovanije te poseb-
ni ispiti i tecajevi koji su uvjet
za obavljanje posla, uvjerenja,
licence, certifikati i sl.

datum pocetka rada

. naziv radnog mjesta, odnosno
narav ili vrsta rada na koje se
radnik zaposljava

. vrsta sklopljenog ugovora o
radu

. datum i razlog prestanka rad-
nog odnosa, odnosno prestan-
ka rada za ustupljene radnike

. datum podnoSenja prijave
(pocetka, promjene, pres-
tanka) na obvezna osigu-
ranja radnika kao osigu-
ranika po osnovi radnog
odnosa, ukljucujuéii dobro-
voljno mirovinsko osiguran-
je, ako poslodavac sudjeluje
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u pla¢anju istog, te obveznog
zdravstvenog osiguranja ti-
jekom rada u inozemstvu.

Prvih 12 tocaka poslodavac je
trebao voditi i do sada, tocka 13.
je novost u novom pravilniku od
01.10.2024.

Poslodavac je duzan za svakog
radnika voditi i druge podatke o
kojima ovisi ostvarivanje pojedinih
prava i obveza iz radnog odnosa
odnosno u vezi s radnim odno-
som propisanih Zakonom o radu
te drugim posebnim propisima, a
osobito u podrudju mirovinskog
osiguranja, obveznog zdravst-
venog osiguranja, poreza i dopri-
nosa, rodiljnih i roditeljskih prava,
socijalne skrbi, vrSenja duznosti
drzavljana u obrani i kandidaturi
zavrijeme predizbornih promidzbi.

Duznost vodenja podataka o
radniku zapocinje danom pocetka
rada, te prestaje danom prestanka

radnog odnosa. Tu ne prestaje ob-
veza zastite i cuvanja podataka
o radnicima. Naime, novim Pravil-
nikom detaljno su utvrdeni rokovi
u kojima se Cuvaju i pohranjuju
isprave na temelju kojih su eviden-
tirani podaci o radnicima:

1. Pisanipregled podataka o rad-
niku, do isteka godine u kojoj
je prestao radni odnos

Isprave poput ugovora o radu
ili potvrda o sklopljenom
ugovoru, sve izmjene i dopune
ugovora o radu, sporazumi,
suglasnosti i izjave radnika,
tiskanice prijava i odjava ob-
veznog mirovinskog i zdravst-
venog osiguranja itd. se po
novom Pravilniku ¢uvaju 6 go-
dina od isteka godine u kojoj
je prestao radni odnos

3. Javne i privatne isprave, pot-
vrde, zapisnici sl. vezani za ob-
veze obracCunavanja i isplate
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place te uplate poreza i do-
prinosa, kao i isprave vezane
za sigurnost i zastitu na radu
Cuvaju se prema rokovima
propisanim posebnim pro-
pisima

4. RjesSenja, privatneisprave i pot-
vrde vezane za ostvarivanje
prava iz obveznog mirovinskog
osiguranja ukljucujudi prava po
osnovi staZza €uvaju se 40 go-
dina od isteka godine u kojoj
je prestao radni odnos

Nakon isteka rokova Cuvanja po-
daci o radnicima se moraju brisati
ili na drugi nacin ukloniti.

Evidencija o fizickim osobama

Osim evidencije o radnicima, po-

slodavac je duzan voditi i posebnu

evidenciju podataka o fizickim oso-

bama koje za poslodavca obavljaju

poslove na temelju drugih ugovora

ili posebnih propisa:

+ osobe na stru¢nom osposo-
bljavanju za rad

+ studenti

+ redoviti ucenici koji obavljaju
povremeni rad

+ redoviti uCenici koji provode
ucenje temeljeno na radu

+ djeca i maloljetnici koji uz na-
platu sudjeluju u aktivnostima
u skladu sa Zakonom o radu

* o0sobe koje obavljaju rad za
opce dobro

Pisani pregled podataka o fizickim
osobama sadrzi sljedece podatke:
ime i prezime

osobni identifikacijski broj
spol

dan, mjesec i godina rodenja
drzavljanstvo

prebivaliSte, odnosno
boraviste
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7. naziv ugovora ili akta
temeljem kojeg osoba radi

kod poslodavca, te dokaz o
udovoljavanju propisanim
uvjetima za obavljanje tih
poslova

8. mjesto rada
9. datum pocetka rada
10. datum prestanka rada

11. datum podnosSenja prijave
(pocetka, promjene, pres-
tanka) na obvezna osiguranja
fizicke osobe, ako je obveza
osiguranja po toj osnovi pro-
pisana posebnim propisima.

Isprave i dokumenti s podacima
o fizickim osobama pohranjuju se
najmanje Sest godina racunajudi
od isteka godine u kojoj je prestao
rad tih osoba.

Evidencija o radnom vremenu

Evidencija o radnom vremenu
mora sadrzava sljedece podatke:

1. ime i prezime radnika

2. datum u mjesecu

3. pocetak rada

4. zavrSetak rada

5. vrijeme i sate zastoja, prekida
rada i sl. do kojega je doslo
krivnjom poslodavcaili uslijed
drugih okolnosti za koje radnik
nije odgovoran

6. ukupno dnevno radno vrijeme

7. satiterenskog rada

8. sati pripravnosti

9. vrijeme nenazocnosti na

radu:

a) sati koriStenja odmora
(dnevnog, tiednog i godisnjeg)
b) neradni dani i blagdani
utvrdeni zakonom

C) sati sprijeCenosti za rad
zbog privremene nesposob-
nosti za rad

d) sati placenih dopusta i
odsutnosti s rada

e) sati o€inskog dopusta i
dopusta drugog posvojitelja

f) satinepla¢enog dopusta
za pruZanje osobne skrbi

g) satineplaéenogdopusta
kandidata za predsjednika
Republike Hrvatske, za-
stupnika u Hrvatski sabor,
¢lana Zupanijske skupstine,
gradskog ili opcéinskog vijeca,
Zupana, gradonacelnika ili
nacelnika opd¢ine i njihove
zamjenike

h) sati nenazocnosti u tijeku
dnevnog rasporeda radnog
vremena po zahtjevu radnika

i) sati nenazocnosti u tijeku
dnevnog rasporeda radnog
vremena u kojima radnik svo-
jom krivnjom ne obavlja ugov-
orene poslove

j) sati nenazo€nosti zbog

vojne obveze ili sluZenja u

ugovornoj pricuvi

k) sati provedene u Strajku

[) satiisklju€enja s rada
Poslodavac je duzan Cuvati eviden-
Ciju o radnom vremenu hajmanje

6 godina od isteka godine u kojoj
je dokumentacija nastala.




2. PRIJEDLOG NOVE
POREZNE REFORME
- stiZze porez na
nekretnine

Ministar financija Republike
Hrvatske, Marko Primorac, najavio
je novi krug porezne reforme od
1. sije€nja 2025. Moguce su prom-
jene u Cak Sest poreznih zakona, a
prema izjavama ministra izmjene
se provode sa svrhom poveéanja
pravednosti poreznog sustava,
u vidu prebacivanja poreznog
opteredenja s rada na imovinu,
prije svega nekretnine.

Transformacija poreza na kuce
za odmor u porez na nekretnine

Prijedlogom se uvodi porez na
nekretnine kojim ¢e se oporezi-
vati nekretnine i svaki funkciona-
Ini prostor namijenjen stanovan-
ju, a obveznici su sve domace i
strane pravne i fizicke osobe.
Novoizgradene nekretnine bit ¢e
oporezive od dana izvrSnosti up-
orabne dozvoleiliod dana pocetka
stvarnog koristenja.

Porez se nece placati na:

* nekretnine koje suu
dugoronom najmu najman-
je 10 mjeseci godisnje

* nekretnine koje sluze poljo-
privredi ili obavljanju proiz-
vodne i neproizvodne djelat-
nosti

* nekretnine namijenjene pro-
daji (do 6 mjeseci)

* nekretnine pravnih osoba
zamijenjene za nenaplaéena
potrazivanja (do 6 mjeseci)

* nekretnine koje uslijed
proglasenja prirodnih nepo-
goda nisu primjerene za
stanovanije (potres, poplava)

* nekretnine za koje se moze
utvrditi da je onemogucena
njihova stambena namjena

(narusena statika, nekretnine
bez krova, prozora i vrata)

nekretnine op¢ina i gra-
dova koje su na njihovom
podrudju te za nekretnine u
drzavnom vlasnistvu

+ zgrade javne namjeneione
namijenjene institucional-
nom smjestaju osoba poput
studentskog centra, dackog i
starackog doma

+ socijalno ugrozeni gradani

Porez e se utvrdivati prema
stanju na dan 31. oZujka. Ako vlas-
nici iznajmljuju svoju nekretninu
dugorocno ili u njoj Zive, nece platiti
porez, medutim ako je nekretnina
u kratkoro¢nom najmu ili prazna,
platit e porez. Za kratkorocni na-
jam Ce se placati i turisticke pristo-
jbe te druga opterecenja pa Ce se
izjednadciti porezno opterecenje
za dugorocni i kratkoroc€ni na-
jam.

Ako netko promijeni vlasnistvo
prodajom nekretnine, obveznik
je plac¢anja poreza za tu godinu i
nema pravo povrata dijela poreza
na nekretnine, a onaj tko je kupio
nekretninu, porez ¢e placati tek
od sljedece godine. Sve promjene
moraju biti dostavljene poreznom
tijelu do 31. ozujka, inace postoji
mogucnost kazne od 1.000,00 do
6.000,00 eura.

Porez na nekretnine placat ¢e se
sukladno odluci op¢ine ili grada
u rasponu od 0,6 do 8 eura po
Cetvornom metru, a ako opcinaiili
grad ne donesu odluku, primijenit
Ce se visina poreza na kuce za od-
mor za 2024. godinu. Ako jedinica
lokalne samouprave nema utvrden
porez na kuce za odmor, primijenit
¢e se najniZzi iznos od 0,6 eura po
Cetvornom metru. Omogucuje sei
»zoniranje” pri cemu opd¢inaili grad
propisuju visinu poreza ovisno o
mijestu, ulici, naselju ili zoni gdje
se nekretnina nalazi, ¢cime ce se

opteretiti vrjednije nekretnine na
atraktivnijim lokacijama.

S obzirom nato da se porez uvodi
od 2025., iznimno su za tu godinu
opc¢ine i gradovi duzni donijeti od-
luku o visini poreza do 28. veljace
2025., dok ¢e redovni rok biti do 15.
prosinca tekuce godine za sljedecu
godinu.

Porez na dohodak
- osnhovni odbitak 600 eura

Sto se ti¢e poreza na dohodak,
osnovni osobni odbitak trebao
bi se povecatis 560,00 na 600,00
eura, kao i odbitci za uzdrzavane
¢lanove i invalidnost. Odluku o
stopama poreza na dohodak lo-
kalne jedinice moraju donijeti do
28.veljaCe 2025. i odnosit ¢e se na
cijelu godinu, a preplaceniiznos ¢e
Porezna uprava vratiti gradanima.

PodiZe se i prag za primjenu
viSe stope poreza na dohodak, s
50.400 na 60.000 eura, Cime Ce se
povecati broj poreznih obveznika
obuhvacenih samo nizom stopom
poreza na dohodak. Ujedno se
smanjuje maksimalna visina nize i
viSe stope poreza na dohodak, pre-
ma tome Ce opcine od 1. sijecnja
sliedece godine modi odrediti nizu
stopu izmedu 15i 20 posto, a visu
izmedu 25 30 posto. Za gradove
jetoizmedu 15i 21 posto za nizu
i 251 31 posto za viSu, a za velike
gradove i sjediSta Zupanija raspon
nize stope je izmedu 15i 22 posto
te viSe izmedu 25 i 32 posto. Ras-
poni za Grad Zagreb su od 15 do
23 posto za nizu i 25 do 33 posto
za visu stopu.

Trebalo bi doéi i do povecanja
iznosa neoporezivih primitaka
koje poslodavci mogu isplatiti
radnicima poput boZic¢nica, re-
gresa, darova za djecu, nagrada
i bonusa.

Ministar je najavio i mjere za
poticanje povratka hrvatskih
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drZavljanaizinozemstva. Oni ¢e
biti oslobodeni poreza na doho-
dak na razdoblje od pet godina,
pod uvjetom da su u inozemstvu

neprekidno proveli dvije godine.
Medutim, nece biti oslobodeni
placanja doprinosa za zdravstveno
i mirovinsko osiguranje.

Poslodavci viSe nece biti
oslobodeni pla¢anja zdravst-
venog osiguranja za mlade od
30 godina. Poslodavci koji ve¢ ko-
riste mjeru moci €e to pravo ko-

M.Iy in Croatia

UHY Split:

Racunovodstvo, revizija,

porezno savjetovanje: 021/ 38 11 20
EU fondovi-i consulting: 021/61 26 73

E-mail: split@uhy.hr
UHY Zagreb:

Revizija, porezno savjetovanje:
01/ 39 06 374
E-mail: info@uhy.rudan.hr
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#  POREZNO SAVJETOVANIE
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EDUKACIJE
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ristiti ukupno pet godina, ali od 1.
sijeCnja viSe se nece modi koristiti
za nova zaposljavanja. Medutim,
ostaje oslobodenje od obaveze
doprinosa za obavezno zdravst-
veno osiguranje na plac¢u radnika
koji se prvi put zaposljava, do jedne
godine od dana zasnivanja radnog
odnosa. Na snazi ostaje i mjera
da mladi do 25. godine imaju
umanjenje od 100% poreza na
dohodak, a oni od 26 do 30 go-
dina 50%.

UHY HB EKONOM d.o.0.

Ulazak u sustav PDV_a - prag
50.000 eura

Ministar Primorac je najavio i po-
dizanje praga za ulazak u sustav
PDV-a s 40.000 eura na 50.000
eura, Cime bi se broj obveznika
koji moraju biti u sustavu PDV-a

smanijio za 7.500. ‘
e ®

(u nastavku “Firma”) je €lan UrbachHackerYounglnternationalLimited druStva sa sjedistem u

Londonu, te sacinjava dio medunarodne UHY mreZe zakonski neovisnih racunovodstvenih i

UHY RUDAN d.o.o.
UHY POREZNI SAVJETNIK d.o.o.
UHY SAVJETOVANJE d.o.o.

konzultantskih tvrtki. Usluge opisane ovdje su pruzene od strane Firme a ne od strane UHY-a
ili bilo koje druge tvrtke €lanice UHY. Niti UHY niti ijedna tvrtka ¢lanica UHY ima odgovornost
za usluge pruzene od strane drugih ¢lanica. Informacije sadrzane u ovom materijalu su opée
naravi i nije im namjera adresirati okolnosti bilo kojeg pojedinca ili drustva. U svim slucajevima

preporuéujemo da se obratite struénom savjetniku

3,200

PROFESIONALACA
U NASOJ MREZ|



